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ВВЕДЕНИЕ  
                      

 Программа практики является частью основной профессиональной 

образовательнойпрограммы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в 

соответствии с ФГОСВО 
                      

 

ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования- 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(приказМинобрнауки России от 12.08.2020 г. № 970) 

 

                      

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
 Целью является формирования компетенций в соответствии с видами 

профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям 

профессиональныхзадач. 
  

                      

    

Вид (тип) практики:  
  

Производственная (Преддипломная практика)  
   

                      

   

Способы проведения практики:  
    

стационарная  
                      

  

Формы проведения практики:  
   

дискретно - по видам практик  
  

                      

 Практика может быть проведена с использованием дистанционных  

образовательныхтехнологий и электронного обучения. 
  

                      

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
 Практика в полном объеме относится к части, формируемой участниками 

образовательныхотношений. 
  

                      

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
                      

Промежуточнаяаттестация 

Часов 

З.е. 

    

Всего 

засеместр 

Контактнаяработ
а .(поуч.зан.) 

Самостоятельная работа 
в том 

числеподготовкаконтрольных 
икурсовых 

    

Всего Лекции 

    

Семестр 9 
    

Зачет 216 4 4 208 6 
    

                      

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  
 В результате прохождения практики у обучающегося  должны быть 

сформированыкомпетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО. 
 Профессиональные компетенции (ПК) 

                      

Шифр и 

наименованиекомпетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

информационно-аналитический   



ПК-1 

Руководствовыполнением 

типовых задачтактического 

планированияпроизводства 

ИД-1.ПК-1 Знать: 
Современные методы организации наукоемкого производства 

ихарактеристики передовых производственных технологий 
Типовые организационные формы и методы управленияпроизводством, 

рациональные границы их применения 
Нормативные правовые акты, методические материалы по 

вопросаморганизации управления производством, 

производственногопланирования и управления производством, учета и 

анализарезультатов производственно-хозяйственной деятельности 
Методы определения специализации подразделений организации 

ипроизводственных связей между ними 
Методы ведения плановой работы в организации, применяемые 

формыучета и отчетности 
Методы технико-экономического анализа показателей 

работыорганизации и ее подразделений 
Порядок разработки организационных структур организации,положений 

о подразделениях, должностных инструкций 
Порядок разработки перспективных и годовых плановпроизводственной, 

хозяйственной и социальной деятельностиорганизации 
Порядок определения себестоимости товарной продукции, 

разработкинормативов материальных и трудовых затрат, оптовых и 

розничныхцен 
Порядок определения экономической эффективности внедрения 

новойтехники и технологии, рационализаторских предложений 

иизобретений 
Отечественный и зарубежный опыт рациональной 

организациипроизводственной деятельности организации в условиях 

современнойэкономики 

  



ПК-1 

Руководствовыполнением 

типовых задачтактического 

планированияпроизводства 

ИД-2.ПК-1 Уметь: 
Использовать типовые методы и способы выполненияпрофессиональных 

задач в области планирования производства,оценивать их эффективность 

и качество; 
Обосновывать количественные и качественные требования 

кпроизводственным ресурсам, необходимым для решения 

поставленныхпрофессиональных задач, оценивать рациональность 

ихиспользования; 
Работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации 

сколлегами и руководством; 
Передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения 

ивзаимоподдержки работников в сфере техники и 

технологий,целенаправленно и систематически повышать уровень 

знанияработников; 
Формировать базу данных и разрабатывать 

организационно-управленческую документацию с использованием 

современныхтехнологий электронного документооборота; 
Выбирать способы организации производства инновационногопродукта в 

изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации,планирования и 

контроля реализации проектов; 
Выполнять технические расчеты, графические и вычислительныеработы, 

проводить технологический аудит и обосновыватьпредложения по 

внедрению результатов исследований и разработок впроизводство; 
Выполнять оценку производственно-технологического 

потенциалаинновационной организации с использованием стандартных 

методик иалгоритмов; 
Осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекциюпланов 

производственно-хозяйственной деятельности 

структурногоподразделения (отдела, цеха) промышленной организации 

  



ПК-1 

Руководствовыполнением 

типовых задачтактического 

планированияпроизводства 

ИД-3.ПК-1 Иметь практический опыт: 
Организация работы по тактическому планированию 

деятельностиструктурных подразделений (отделов, цехов) 

производственнойорганизации, направленному на определение 

пропорций развитияпроизводства, исходя из конкретных условий и 

потребностей рынка,выявление и использование резервов производства; 
Выполнение типовых расчетов, необходимых для составленияпроектов 

перспективных планов производственной деятельностиорганизации, 

разработки технико-экономических нормативовматериальных и 

трудовых затрат для определения себестоимостипродукции, 

планово-расчетных цен на основные виды сырья,материалов, топлива, 

энергии, потребляемые в производстве; 
Руководство разработкой производственных программ и 

календарныхграфиков выпуска продукции в структурном подразделении 

(отделе,цехе) промышленной организации, их корректировкой в 

течениепланируемого периода, разработкой и внедрением нормативов 

дляпроизводственного планирования; 
Анализ показателей деятельности структурных подразделений(отделов, 

цехов) производственной организации, действующих методовуправления 

при решении производственных задач и выявлениевозможностей 

повышения эффективности управления, разработкарекомендаций по 

использованию научно обоснованных методовкомплексного решения 

задач тактического планирования производствас применением 

современных информационных технологий; ?Разработка с учетом 

требований рыночной конъюнктуры исовременных достижений науки и 

техники мероприятий помодернизации систем управления 

производством в целях реализациистратегии организации, обеспечения 

эффективности производства иповышения качества выпускаемой 

продукции; 

  



ПК-1 

Руководствовыполнением 

типовых задачтактического 

планированияпроизводства 

ИД-4.ПК-1 Иметь практический опыт: 
Руководство работой по экономическому планированию 

деятельностиструктурного подразделения (отдела, цеха) 

промышленнойорганизации, направленному на организацию 

рациональных бизнес-процессов в соответствии с потребностями рынка и 

возможностямиполучения необходимых ресурсов, выявление и 

использованиерезервов производства с целью достижения 

наибольшейэффективности работы организации; 
Руководство подготовкой проектов текущих планов 

структурныхподразделений (отделов, цехов) промышленной 

организации по всемвидам деятельности в соответствии с заказами 

потребителейпродукции, работ (услуг) и заключенными договорами, а 

такжеобоснований и расчетов к ним; 
Разработка прогрессивных плановых технико-экономическихнормативов 

материальных и трудовых затрат, проектов оптовых ирозничных цен на 

продукцию организации, тарифов на работы(услуги) с учетом спроса и 

предложения и с целью обеспечениязапланированного объема прибыли, 

составление нормативныхкалькуляций продукции и контроль за 

внесением в них текущихизменений планово-расчетных цен на основные 

виды сырья,материалов и полуфабрикатов, используемых в 

производстве, сметнойкалькуляции товарной продукции; 
Постановка задач тактического планирования и 

организациипроизводства, решаемых с помощью вычислительной 

техники,определение возможности использования готовых 

проектов,алгоритмов и пакетов прикладных программ, позволяющих 

создаватьэкономически обоснованные системы обработки 

плановойинформации; 
Изучение и обобщение передового отечественного и зарубежногоопыта в 

области тактического планирования производства, 

разработкапредложений по его адаптации и внедрению; 
Обеспечение создания качественной нормативно-методической 

базыпланирования и проведения комплексного экономического 

анализапроизводственно-хозяйственной деятельности организации и 

ееструктурных подразделений (отделов, цехов), отслеживание 

еесвоевременного обновления 

  



ПК-2 

Выработкамероприятий 

повоздействию на риск 

вразрезе отдельных видов 

иих экономическая оценка 

ИД-1.ПК-2 Знать: 
Методы воздействия на риски в разрезе отдельных их видов 
Критерии, применяемые при выработке мероприятий по воздействиюна 

риски в разрезе отдельных видов 
Инструменты анализа существующих методов контроля рисков 

иуправления рисками и их достаточности; инструменты 

анализапоследствий рисков 
Принципы и правила выбора метода, техники оценки 

риска(достаточность ресурсов, характер и степень 

неопределенности,сложность метода, техники) 
Методы, техники, технологии управления различньми видами риска 
Возможности инструментов риск-менеджмента для анализа 

рисковорганизации 
Методы воздействия на риск 
План мероприятий по управлению рисками 
Виды, методы, формы и инструменты внутреннего контроля 
Методы и инструменты, применяемые для предупреждения 

рисковнесоответствия законодательству Российской Федерации 

ирегуляторным требованиям 
Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты 

поуправлению рисками 
Базовые положения международных стандартов по риск-менеджментуи 

смежным вопросам 
Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны 
Нормы профессиональной этики 
Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры 

ИД-2.ПК-2 Уметь: 
Определять эффективные методы воздействия на риск, разрабатывать 

ивнедрять планы воздействия на риски (совместно с ответственными 

зариск сотрудниками - владельцами риска), оказывать 

помощьответственным за риск сотрудникам в правильной оценке риска 

иразработке мероприятий по их управлению 
Осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и 

верифицироватьметодики управления рисками с учетом отраслевой 

специфики 
Отбирать подходящие методы воздействия на отдельные виды рисков 

иэффективно применять их с учетом их результативности 

иэкономической эффективности 
Использовать программное обеспечение для работы с 

информацией(текстовые, графические, табличные и аналитические 

приложения,приложения для визуального представления данных) на 

уровнеопытного пользователя 
Формировать формы отчетности, дорожные карты для целейреализации и 

мониторинга мероприятий по воздействию на риски 

ИД-3.ПК-2 Иметь практический опыт: 
Оценка деятельности подразделений по воздействию на риски 
Разработка мероприятий по управлению рисками совместно 

сответственными за риск сотрудниками организации - владельцамириска 
Мониторинг рисков и мониторинг мероприятий по воздействию нариски 

  



ПК-3 

Документированиепроцесса 

управлениярисками и 

корректировкареестров рисков 

в рамкахотдельных 

бизнес-процессов 

ифункциональныхнаправлений 

ИД-1.ПК-3 Знать: 
Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты 

поуправлению рисками 
Локальные нормативные акты по управлению рисками в 

организации(политики, процедуры, регламенты, методики оценки 

рисков) 
Реестр рисков, карта рисков, планы мероприятий и 

контрольныепроцедуры по рискам 
Принципы построения реестра рисков, карты рисков 
Нормы профессиональной этики 
Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры 

ИД-2.ПК-3 Уметь: 
Анализировать и классифицировать большой объем информации 
Использовать программное обеспечение для работы с 

информацией(текстовые, графические, табличные и аналитические 

приложения,приложения для визуального представления данных) на 

уровнеопытного пользователя 
Использовать принципы построения карты рисков и реестра рисков 
Составлять отчеты и систематизировать информацию 

ИД-3.ПК-3 Иметь практический опыт: 
Сбор, систематизация, анализ информации о реализовавшихся 

рисках(статистика реализовавшихся событий) 
Консолидация информации по всем рискам в зоне 

своейответственности в единый реестр и корректировка реестра в 

процессеих изменений 
Актуализация карты рисков, реестра рисков, плана мероприятий 

поуправлению рисками 
Идентификация и регистрация проблем, касающихся 

управлениярисками 
Документирование процесса управления в чрезвычайных и 

кризисныхситуациях как часть процесса управления рисками 
Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны 

организационно-управленческий   



ПК-4 

Тактическоеуправление 

процессамиорганизации 

производства 

ИД-1.ПК-4 Знать: 
Порядок разработки и оформления технической документации иведения 

делопроизводства 
Стандарты унифицированной системы 

организационно-распорядительной документации, единая система 

технологическойдокументации 
Постановления, распоряжения, приказы, методические и 

нормативныематериалы по организации, нормированию и оплате труда 
Структура и штаты организации, специализация и перспективы 

ееразвития 
Экономика и организация производства, технологические процессы 

ирежимы производства 
Порядок разработки календарных планов пересмотра норм 

иорганизационно-технических мероприятий по 

повышениюпроизводительности труда, планов организации труда, 

заданий поснижению трудоемкости изделий 
Требования рациональной организации труда при 

разработкетехнологических процессов (режимов производства) 
Методы анализа состояния нормирования труда, качества 

норм,показателей по труду, изучения трудовых процессов и 

наиболееэффективных приемов и методов труда, использования 

рабочеговремени 
Передовой отечественный и зарубежный опыт организации 

управленияпроизводством, совершенствования организации, 

нормирования иоплаты труда 

ИД-2.ПК-4 Уметь: 
Обосновывать количественные и качественные требования 

кпроизводственным ресурсам, необходимым для решения 

поставленныхпрофессиональных задач, оценивать рациональность их 

использования 
Разрабатывать организационно-техническую и 

организационно-экономическую документацию (графики работ, 

инструкции, планы,сметы, бюджеты, технико-экономические 

обоснования, частныетехнические задания) и составлять управленческую 

отчетность поутвержденным формам 
Решать различные типы практических задач по организациимероприятий 

по профилактике производственного травматизма,профессиональных 

заболеваний и предотвращению технологическихнарушений 
Распределять и контролировать использование 

производственно-технологических ресурсов, выполнять работ по проекту 

в соответствиис требованиями по качеству нового продукта 
Осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекциюмероприятий по соблюдению экологической и пожарной 

безопасности,условий охраны труда и обеспечения безопасности 

жизнедеятельностина производстве 
Выполнять технические расчеты, графические и вычислительныеработы 

при формировании организационно-экономических разделовтехнической 

документации для освоения технологических процессов,подготовки 

производства и серийного выпуска инновационнойпродукции 

  



ПК-4 

Тактическоеуправление 

процессамиорганизации 

производства 

ИД-3.ПК-4 Иметь практический опыт: 
Изучение существующей структуры управления организацией, анализее 

эффективности применительно к рыночным условиямхозяйствования на 

основе ее сравнения со структурой передовыхорганизаций, 

выпускающих аналогичную продукцию 
Разработка предложений по рационализации структуры 

управленияпроизводством в соответствии с целями и стратегией 

организации,действующих систем, форм и методов управления 

производством, посовершенствованию 

организационно-распорядительной документациии организации 

документооборота, по внедрению технических средствобработки 

информации, персональных компьютеров и сетей,автоматизированных 

рабочих мест 
Организация на тактическом горизонте управления 

мониторингапроизводственных процессов, обеспечение 

максимальногоиспользования производственных мощностей, 

ритмичного ибесперебойного движения незавершенного производства, 

сдачиготовой продукции, выполнения работ (услуг), складских и 

погрузочно-разгрузочных операций по установленным графикам 
Руководство проведением экономических 

исследованийпроизводственно-хозяйственной деятельности 

структурногоподразделения (отдела, цеха) промышленной организации в 

целяхобоснования внедрения новых технологий, смены 

ассортиментапродукции с учетом конъюнктуры рынка, разработка 

предложений посовершенствованию управления организацией и 

эффективномувыявлению и использованию имеющихся ресурсов для 

обеспеченияконкурентоспособности производимой продукции, работ 

(услуг) иполучения прибыли 
Обеспечение участия работников структурного подразделения 

(отдела,цеха) промышленной организации в проведении 

маркетинговыхисследований, определении перспектив развития 

организации,разработке предложений по составлению бизнес-планов 
  



ПК-4 

Тактическоеуправление 

процессамиорганизации 

производства 

ИД-4.ПК-4 Иметь практический опыт: Руководство анализомвыполнения 

производственной программы по объемам производства икачеству 

продукции, производительности труда, эффективностииспользования 

основных и оборотных средств, ритмичностипроизводства, изменений 

себестоимости продукции (в сравнении спредшествующим периодом и с 

установленными нормативами),разработка на основе результатов анализа 

предложений поиспользованию внутрихозяйственных резервов 

повышенияэффективности производственной программы 
Обеспечение методического руководства 

структурнымиподразделениями (отделами, цехами) организации по 

проведениюэкономического анализа хода выполнения плановых 

заданий,выявлению и определению путей использования 

резервовпроизводства 
Организация работы по проведению экономических 

исследованийдеятельности структурного подразделения (отдела, 

цеха)промышленной организации на основе использования 

передовыхинформационных технологий и вычислительных средств 
Разработка стратегии организации с целью адаптации еехозяйственной 

деятельности и системы управления к изменяющимся вусловиях рынка 

внешним и внутренним экономическим условиям,подготовка и 

согласование разделов тактических комплексных 

плановпроизводственной, финансовой и коммерческой 

деятельностиорганизации и ее структурных подразделений (отделов, 

цехов) 
Подготовка предложений по конкретным направлениям изучениярынка с 

целью определения перспектив развития организации,осуществление 

координации проведения исследований, направленныхна повышение 

эффективности его производственно-хозяйственнойдеятельности 
Организация работы по проектированию методов 

выполненияуправленческих процессов, составлению положений о 

структурныхподразделениях (отделах, цехах) производственной 

организации,должностных инструкций работникам, обеспечение 

внесения в нихнеобходимых изменений и дополнений 
Анализ состояния нормирования, степени обоснованности 

инапряженности норм, проведение работы по улучшению их 

качества,обеспечению равной напряженности норм на однородных 

работах,выполняемых при одинаковых организационно-технических 

условиях 

  



ПК-4 

Тактическоеуправление 

процессамиорганизации 

производства 

ИД-5.ПК-4 Иметь практический опыт: Контроль за соблюдением 

вустанавливаемых нормах требований рациональной организации 

трудапри разработке технологических процессов (режимов 

производства),определение экономического эффекта от внедрения 

техническиобоснованных норм трудовых затрат 
Разработка мероприятий по снижению трудоемкости 

продукции,выявлению резервов роста производительности труда за 

счетповышения качества нормирования, расширения сферы 

нормированиятруда рабочих-повременщиков и служащих, по 

устранению потерьрабочего времени и улучшению его использования, 

подготовкапредложений по совершенствованию систем оплаты 

труда,материального и морального стимулирования работников 
Разработка аналитических материалов и составление отчетов пооценке 

деятельности производственных подразделений организации,внедрение 

процедур учета выполнения плановых заданий,систематизация 

материалов для подготовки различных справок иотчетов о 

производственно-хозяйственной деятельности организации,ее 

подразделений, аналитическая обработка показателей 

выполненияплановых производственных заданий 
Изучение передового отечественного и зарубежного опыта в 

областиорганизации, нормирования и оплаты труда и использование его 

всвоей работе 

ПК-5 Оказаниеметодической 

помощи иподдержка 

процессауправления 

рисками дляответственных 

за рисксотрудников 

организации -владельцев 

риска 

ИД-1.ПК-5 Знать: 
Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты 

поуправлению рисками 
Методология проведения социологического исследования 
Информационная политика организации 
Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны 
Нормы этики организации 
Нормы профессиональной этики 
Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры 

ИД-2.ПК-5 Уметь: 
Устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, отношения 

ссотрудниками компании 
Проводить интервью с ответственными за риск работниками 
Применять корпоративные документы и процедуры 
Производить проверку эффективности управления отдельными 

видамирисков 
Контролировать меры воздействия на риск 
Систематизировать большие объемы информации 

ИД-3.ПК-5 Иметь практический опыт: 
Оказание помощи сотрудникам в выявлении и оценке новых рисков 
Сбор информации, контроль качества работы сотрудников поописанию и 

актуализации рисков 
Обеспечение информацией текущего управления рисками напостоянной 

основе 
Представление аналитической информации о рисках 

руководителюподразделения и ответственным за мероприятия по рискам 

работникам 

  



ПК-6 

Разработкаметодической 

инормативной базы 

системыуправления рисками 

ипринципов 

управлениярисками в 

рамкахотдельных 

бизнес-процессов 

ифункциональныхнаправлени

й 

ИД-1.ПК-6 Знать: 
Положения международных стандартов по риск-менеджменту 

исмежным вопросам 
Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты 

поуправлению рисками 
Локальные нормативные акты по управлению рисками в организации 

исистемы управления рисками 
Классификация рисков организации 
Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны 
Нормы профессиональной этики 
Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры 

ИД-2.ПК-6 Уметь: 
Разрабатывать методическую документацию по управлению рисками 
Организовывать процесс управления рисками в организации с 

учетомотраслевых стандартов 
Осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и 

верифицироватьметодики управления рисками с учетом отраслевой 

специфики 

ИД-3.ПК-6 Иметь практический опыт: 
Разработка методик управления разными видами рисков всоответствии с 

принятой в организации классификацией рисков 
Разработка и актуализация отдельных методов и 

нормативныхдокументов системы управления рисками 
Мониторинг системы управления рисками, актуализация карт рисковпо 

бизнес-процессам, направлениям бизнеса 
Анализ применяемых способов управления рисками и мероприятий 

поуправлению рисками 

          

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  
          

Этап 

Часов 
 

Наименование этапа 

Всег

о 
часо

в 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост.рабо

та 
Контрольсамостоятель

ной работы 

 

Лекци

и 
Лабораторн

ые 
Практическиезанят

ия 

 

Семестр 9 4      
 

Этап 1. 
Исследование и анализ 

теоретическихисточников по 

теме ВКР. 

4 4     

 

Семестр 9 94      
 

Этап 2. 
Анализ хозяйственной 

деятельностиорганизации. 
94    94  

 

Семестр 9 11

4 
     

 

Этап 3. 
Рекомендации по 

совершенствованиюдеятельн

ости организации и 

ихобоснование. 

11

4 
   114  

 

  



6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

    

Раздел/Этап 
Вид 

оценочногосре

дства 

Описание оценочного 

средства 
Критерииоценивания 

Текущий контроль 

Этап 1.Исследованиеи 

анализтеоретических источниковпо 

теме ВКР. 

Глава 1 отчета 

попрактике 

Исследование и анализ 

теоретическихисточнико

в по теме ВКР. 

Оцениваетсяумение: 

1) поискаинформации 

-20%; 2) 

обработкиинформаци

и -30%; 

3)характеристикиинф

ормации -50%. 

Процентвыполнения 

0-100%. 

Этап 

2.Анализхозяйственнойдеятельности

организации. 

Глава 2 отчета 

попрактике 

Анализ хозяйственной 

деятельностиорганизаци

и. 

Оцениваетсяумение: 

1) поискаинформации 

-20%; 2) 

обработкиинформаци

и -30%; 

3)характеристикиинф

ормации -50%. 

Процентвыполнения 

0-100%. 

Этап 3.Рекомендации 

посовершенствованиюдеятельностио

рганизациии ихобоснование. 

Глава 3 отчета 

попрактике 

Рекомендации по 

совершенствованиюдеят

ельности организации и 

их обоснование. 

Оцениваетсяумение: 

1) поискаинформации 

-20%; 2) 

обработкиинформаци

и -30%; 

3)характеристикиинф

ормации -50%. 

Процентвыполнения 

0-100%. 

Промежуточная аттестация 

9 семестр (За) 
Отчет по 

практикес 

приложениями 

Отчет содержит 

собранную 

информацию,результаты 

расчётов, выводы 

Оцениваетсяумение: 

1) поискаинформации 

-20%; 2) 

обработкиинформаци

и -30%; 

3)характеристикиинф

ормации -50%. 

Процентвыполнения 

0-100%. 

  



ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики 
руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в 
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося 
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»  

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы 
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в 
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.  

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:  
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.  
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.  
   

  



 

Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя 
 

 

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме,понимают, самостоятельно умеют 

применять,исследовать, идентифицировать, 

анализировать,систематизировать, распределять по 

категориям,рассчитать показатели, 

классифицировать,разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять,организовать, 

планировать процессы исследования,осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме,понимают, самостоятельно умеют 

применять,исследовать, идентифицировать, 

анализировать,систематизировать, распределять по 

категориям,рассчитать показатели, 

классифицировать,разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять,организовать, 

планировать процессы исследования,осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, 

исправленныестудентом самостоятельно в процессе 

работы (ответаи т.д.) 

 

 

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, 

умеютприменять, исследовать, 

идентифицировать,анализировать, систематизировать, 

распределять покатегориям, рассчитать 

показатели,классифицировать, разрабатывать 

модели,алгоритмизировать, управлять, 

организовать,планировать процессы исследования, 

осуществлятьоценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняетсяисправить самостоятельно. 

 

 

49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно 

применять,исследовать, идентифицировать, 

анализировать,систематизировать, распределять по 

категориям,рассчитать показатели, 

классифицировать,разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять,организовать, 

планировать процессы исследования,осуществлять 

оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для 

решенияпрофессиональных задач 

 

 

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно» 

 

 

49 %  и менее не зачтено характеристика показателя 

соответствует«неудовлетворительно» 

 

     

7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 7.1. Содержание лекций   



Этап 1. Исследование и анализ теоретических источников по теме ВКР. 
 
Исследование и анализ теоретических источников по теме ВКР. 

 

 7.3. Содержание самостоятельной работы 

Этап 2. Анализ хозяйственной деятельности организации. 
Анализ хозяйственной деятельности организации. 
Этап 3. Рекомендации по совершенствованию деятельности организации и их обоснование. 
 
Рекомендации по совершенствованию деятельности организации и их обоснование. 

 

 7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики 
  
 Приложение 1 
  
 7.3.2. Индивидуальное задание 
 Приложение 2 

 

 7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

попрактике 
 Приложение 3 
  
  

 

 7.4. Отчет по практике 
 Приложение 4 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится 
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья.  

По заявлению студента  
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают 

следующие условия:  
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья;  
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают 

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.  
   

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  

 

Основная литература: 
 1. Бухалков М.И. Производственный менеджмент: организация производства 

[Электронныйресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 395 – 

Режимдоступа: https://znanium.com/catalog/product/1072248 
 2. Егоршин А. П. Основы менеджмента [Электронный ресурс]:учебник. - Москва: 

ООО"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. - 350 – Режим 

доступа:https://znanium.ru/catalog/product/1171350   



 3. Филимонова Н.М., Моргунова Н.В. Экономика и организация малого и среднего 

бизнеса[Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М",2020. - 222 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1036414 
 4. Леонтьева Л. С., Орехов С. А., Карманов М. В., Коротков А. В., Киселева И. А., 

АрхиповаМ. Ю., Архипов К. В., Романова М. М., Клочкова Е. Н., Воронов А. С. 

Производственныйменеджмент [Электронный ресурс]:Учебник и практикум для вузов. - Москва: 

Юрайт, 2022. - 305 –Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489059 
 5. Староверова К. О. Менеджмент. Эффективность управления [Электронный 

ресурс]:учебноепособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 269 с – Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/491290 
 

Дополнительная литература: 
 1. Капустина Н.В. Теоретико-методологические подходы риск-менеджмента 

[Электронныйресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 

140 – Режимдоступа: https://znanium.com/catalog/product/1007996 
 2. Бурганов Р.А. Управленческая экономика [Электронный ресурс]:Учебное пособие. 

-Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 190 – Режим 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/951298 
 3. Проскурин В.К. Анализ, оценка и финансирование инновационных проектов 

[Электронныйресурс]:Учебное пособие. - Москва: Вузовский учебник, 2020. - 136 – Режим 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/1054437 
 4. Наумов А.Ф., Захарова А. А. Инновационная деятельность предприятия 

[Электронныйресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 256 – 

Режимдоступа: https://znanium.com/catalog/product/1013786 
 5. Анисимов Ю.П., Бычков В.П. Менеджмент инноваций [Электронный 

ресурс]:Учебноепособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 147 – Режим 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/1015202 
 6. Портных В.В. Стратегия бизнеса [Электронный ресурс]:Практическое пособие. - 

Москва:Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2019. - 274 с. – Режим 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/1091864 
 7. Дежкина И. П., Поташева Г.А. Инновационный потенциал хозяйственной системы и 

егооценка (методы формирования и оценки) [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: 

ООО"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 122 – Режим 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/1018040 
 8. Гапоненко А. Л., Савельева М. В. Теория управления [Электронный ресурс]:Учебник 

ипрактикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 336 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489005 
 9. Маркова В.Д., Кузнецова С. А. Стратегический менеджмент: понятия, 

концепции,инструменты принятия решений [Электронный ресурс]:Справочная литература. - Москва: 

ООО"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 320 – Режим 

доступа:https://znanium.com/catalog/product/1003258 
 10. Дзагоева М.Р., Цховребов А.Р. Механизм комплексной оценки и управления 

рискамипредприятий промышленности [Электронный ресурс]:монография. - Москва: ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 120 – Режим 

доступа:https://znanium.ru/catalog/product/1013457 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ  
Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 

Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 
14.10.2020. Срок действия лицензии -Без ограничения срока.  

Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от 
24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии 
- без ограничения срока.    



Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 
14.10.2020 Срок действия лицензии -Без ограничения срока.  

Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  
 

Перечень информационных справочных систем, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок 

действия лицензии до 31.12.2026  
   
   
Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 

лицензии -без ограничения срока  
   
Электронный каталог ИБК УрГЭУ (http://lib.usue.ru/ );  
Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/ )  
ЭБС издательства «ЛАНЬ» (http://e.lanbook.com/ );  
ЭБС Znanium.com (http://znanium.com/ );  
ЭБС Троицкий мост (http://www.trmost.ru )  
ЭБС издательства ЮРАЙТ (https://www.biblio-online.ru/ );  
Сетевое издание «Информационный ресурс СПАРК» (http://www.spark-interfax.ru/ )  
 
   

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ 
и профильной организации (при необходимости).  

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при 
наличии).  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным 
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным), 
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным 
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам 
служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

   

. 


