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	Тема
	Наименование темы
	

	Тема 1.
	Система показателей экономики труда в управлении производством: отечественный изарубежный опыт. Уровни и методы анализа и моделирования трудовых показателей.Методы анализа выполнения планов и задач, определения их экономическойэффективности. Конкурентный бенчмаркинг экономики и организации производства.(ПК-6)
	

	Тема 2.
	Анализ количественного и качественного состава персонала. Методы планирования ипрогнозирования потребности в персонале. ( ПК-7)
	

	Тема 3.
	Анализ организации оплаты труда и затрат на персонал ( ПК-8)
	

	Тема 4.
	Анализ состояния нормирования и организации труда (ПК-10)
	

	Тема 5.
	 Методы оценки показателей результативности, производительности иэффективности  труда персонала. Методы анализа выполнения планов и программ,определения их экономической эффективности. Методы анализа социальныхпрограмм и определения их экономической эффективности. (ПК-6, ПК-7)
	

	Тема 6.
	Методы анализа работы с персоналом. Моделирование стандартизации, унификациии автоматизации процессов управления персоналом, оценка выполнения планов изадач. (ПК-8, ПК-10)
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