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	Тема
	Наименование темы
	

	Тема 1.
	Теоретико-методологическая база и сферы применения системы мотивации и
стимулирования в организации, корпоративной культуры: методы способы и
инструменты управления персоналом (ПК-1)
	

	Тема 2.
	Системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда
персонала ( ПК-5, ПК-7)
	

	Тема 3.
	Порядок тарификации работ и рабочих, установления разрядов оплаты труда рабочим
и должностных окладов служащим, доплат, надбавок и коэффициентов к заработной
плате ( ПК-7)
	

	Тема 4.
	Оценка эффективности системы мотивации и стимулирования персонала, передовой
отечественный и зарубежный опыт оплаты труда, HR-аналитика в системе
управления персоналом (ПК-10)
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Перечень тем курсовых работ
1. Формирование системы стимулирования и мотивации труда в организации
2. Применение зарубежных моделей стимулирования персонала в российских организациях.
3. Стимулирование труда государственных и муниципальных служащих
4. Мотивация как способ реализации стратегии компании.
5. Оценка системы стимулирования и мотивации труда в организации. 
6. Оценка системы стимулирования и мотивации труда в подразделении. 
7. Формирование системы нематериального стимулирования труда на предприятии. 
8. Формирование системы нематериального стимулирования труда в подразделении. 
9. Стимулирование труда работников коммерческих организаций.
10. Стимулирование труда как основа мотивации труда работников
11. Распределение полномочий и ответственности между работниками организации с учетом мотивационных факторов. 
12. Разработка и использование систем оценки персонала для целей стимулирования. 
13. Формирование  и использование системы  контроля работников в целях стимулирования  и мотивации труда. 
14. Разработка режимов труда работников организации с учетом факторов стимулирования. 
15. Разработка системы стимулирования труда работников на гибких и удаленных рабочих местах и оценка ее экономической эффективности. 
16. Разработка режимов труда и отдыха работников с учетом факторов стимулирования.
10. Оценка (обоснование) системы оплаты труда в подразделении. 
11. Развитие системы стимулирования и оплаты труда работников в организации 
12. Оптимизация форм и систем оплаты труда работников .
13. Определение и обоснование размеров окладов (тарифов) для отдельных категорий персонала организации.
14. Формирование системы оплаты труда в подразделении.
15. Моральное стимулирование трудовой активности.
16. Грейдирование оплаты труда в организации.  
17. Разработка аккордной системы оплаты труда в организации.
18. Обоснование применения премиальных систем оплаты труда в организации.
19. Эффективность применения сдельных форм оплаты труда в организации . 
20. Определение целесообразности и разработка методики начисления бонусных выплат в организации. 
21. Оценка эффективности действующей системы оплаты труда и разработка предложений по ее совершенствованию. 
22. Особенности системы оплаты труда управленческих кадров. 
23. Особенности системы стимулирования труда на малом предприятии. 
24. Организация процессов стимулирования и мотивации труда в проектных группах. 
25. Состояние рынка труда отдельных категорий работников и его влияние на процессы мотивации и стимулирования труда на предприятии.
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