
Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Силин Яков Петрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 11.06.2026 14:52:25
Уникальный программный ключ:
24f866be2aca16484036a8cbb3c509a9531e605f



СОДЕРЖАНИЕ

ВВЕДЕНИЕ 3
1. ЦЕЛЬ, ВИД,ТИП, СПОСОБ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМЫ
ПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ

3

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 3
3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 3
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 3
5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 4
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ

5

7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 10
8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ
СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

12

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ
ЛИТЕРАТУРЫ,НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

12

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ
ПЕРЕЧЕНЬЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ИИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН
КУРСОВ,ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

12

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

13



ВВЕДЕНИЕ
Программа практики является частью основной профессиональной

образовательнойпрограммы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в
соответствии с ФГОСВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования-

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
(приказМинобрнауки России от 12.08.2020 г. № 970)

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБИФОРМЫПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ
Целью является формирования компетенций в соответствии с видами

профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям
профессиональныхзадач.

Вид практики: Учебная
Тип практики: Ознакомительная практика

Способы проведения практики: нет

Формы проведения практики:
дискретно - по видам практик

Практика может быть проведена с использованием дистанционных
образовательныхтехнологий и электронного обучения.

2. МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОП
Практика в полном объеме относится к обязательной части учебного плана.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Промежуточнаяаттестация

Часов

З.е.Всего
засеместр

Контактнаяработа
.(поуч.зан.) Самостоятельная работа

в том
числеподготовкаконтрольных

икурсовыхВсего Лекции

Семестр 6
Зачет 216 2 2 210 6

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате прохождения практики у обучающегося должны быть

сформированыкомпетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО.
Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Шифр и
наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций



ОПК-1 Способен решатьпрофессиональные задачина
основе знаний (напромежуточном
уровне)экономической,организационной
иуправленческой теории;

ИД-1.ОПК-1 Знает основы экономической,
организационной иуправленческой теории для
решения профессиональных задач

ИД-2.ОПК-1 Умеет решать профессиональные
задачи на основе наоснове знаний
экономической, организационной и
управленческойтеории

ИД-3.ОПК-1 Владеет навыками использования
и нфо рм а ц и о н н о - к оммуни к а ц и о н ных
технологий в решении профессиональных
задач наоснове знаний экономической,
организационной и управленческойтеории

О П К - 3
Способенразрабатыватьобоснованныеорганизационно-
управленческие решения сучетом их
социальнойзначимости, содействоватьих реализации в
условияхсложной и динамичнойсреды и оценивать
ихпоследствия;

ИД-1.ОПК-3 Знает методы организационно-
управленческих решений,факторы внешней
среды организации

ИД-2.ОПК-3 Умеет оценивать социальную
значимость и последствияорганизационно-
управленческих решений

ИД-3.ОПК-3 Владеет навыками анализа и
оценки факторовдинамической среды и их
последствий для организации

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН



Этап

Часов

Наименование этапа
Всег

о
часо

в

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.раб

ота
Контрольсамостоятел

ьной работыЛекц
ии

Лабораторн
ые Практическиезанятия

Семестр 6 21
2

Этап
1.

Общая характеристика
предприятия(организации):
Полное
наименованиеорганизации,
юридический
адрес,организационно-
правовая
форма,характеристика
(описание) основныхвидов и
специфики деятельности,
цели изадачи организации,
описаниенормативно-
правовой
документации,регламентиру
ющей работу организации.

52 2 50

Этап
2.

Анализ внутренней среды
организации:Организационн
ая структура
управления:описание, схема,
характеристика.Описание
отделов и служб
организации:задачи,
функции и основные
результатыих деятельности.
Анализ
взаимодействияотделов и
служб предприятия:
проблемыи возможные пути
их решения.

70 70

Этап
3.

Анализ внешней среды
организации:Структура и
характеристика
внешнейсреды организации
(поставщики,конкуренты,
покупатели).
Анализвнешней среды
организации путем PEST-
анализа: проведение, анализ
результатов,выявление
недостатков.
Проблемывзаимодействия
организации с
внешнейсредой и пути их
решения.

90 90

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Эт
ап

Вид
оценочногос

редства
Описание оценочного средства Критерииоценивания

Текущий контроль



Этап
1.Общаяхарактеристикапредприятия(организации)

:
Полноенаименованиеорганизации,юридическийад

рес,организационно-
правоваяформа,характеристика

(описание)основныхвидов
испецификидеятельности,цели и

задачиорганизации,описаниенормативно-
правовойдокументации,регламентирующей

работуорганизации.

Глава 1
отчета

попракт
ике

Общая
характеристика
предприятия(орган
изации): Полное
наименованиеорга
низации,
юридический
адрес,организацио
н н о - п р а в о в а я
форма,характерист
ика (описание)
основных видов
испецифики
деятельности, цели
и
задачиорганизации
, описание
нормативно-
правовойдокумент
ации,
регламентирующей
работуорганизации
.

Оцениваетсяумение:
1)

поискаинформации -
20%;
2)

обработкиинформац
ии -30%;

3)характеристикиин
формации -50%.

Процентвыполнения
0-100%.



Этап
2.Анализвнутреннейсредыорганизации:Организационнаястр

уктурауправления:описание,схема,характеристика.
Описаниеотделов ислужборганизации:задачи,функции

иосновныерезультаты
ихдеятельности.Анализвзаимодействия отделов

ислужбпредприятия:проблемы ивозможныепути ихрешения.

Глава
2

отчет
а

попра
ктике

Анализ
внутренней
среды
организации:Ор
ганизационная
структура
управления:опи
сание, схема,
характеристика.
Описаниеотдело
в и служб
организации:
задачи,функции
и основные
результаты
ихдеятельности.
Анализ
взаимодействия
отделов и служб
предприятия:
проблемы
ивозможные
пути их
решения.

Оцениваетсяум
ение: 1)

поискаинформа
ции -20%;

2)
обработкиинфо
рмации -30%;

3)характеристик
иинформации -

50%.
Процентвыполн
ения 0-100%.



Этап 3.Анализвнешнейсредыорганизации:Структура
ихарактеристика

внешнейсредыорганизации(поставщики,конкуренты,покупа
тели).Анализвнешнейсредыорганизациипутем PEST-

анализа:проведение,анализрезультатов,выявлениенедостатк
ов.Проблемывзаимодействияорганизациис внешнейсредой и

путиих решения.

Глава
3

отчет
а

попра
ктике

Анализ
внешней среды
организации:Ст
руктура и
характеристика
внешней
средыорганизац
ии
(поставщики,
конкуренты,пок
упатели).
Анализ
внешней
средыорганизац
ии путем PEST-
анализа:провед
ение, анализ
результатов,
выявлениенедо
статков.
Проблемы
взаимодействия
организации с
внешней
средой и пути
ихрешения.

Оцениваетсяуме
ние: 1)

поискаинформац
ии -20%; 2)

обработкиинфор
мации -30%;

3)характеристик
иинформации -

50%.
Процентвыполне

ния 0-100%.

Промежуточная аттестация

6 семестр (За) Отчет

Отчет содержит
собранную
информацию,ре
зультаты
расчётов,
выводы

Оцениваетсяуме
ние: 1)

поискаинформац
ии -20%; 2)

обработкиинфор
мации -30%;

3)характеристик
иинформации -

50%.
Процентвыполне

ния 0-100%.



ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики

руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ
7.1. Содержание лекций



Этап 1. Общая характеристика предприятия (организации): Полное наименование
организации,юридический адрес, организационно-правовая форма, характеристика (описание)
основных видов испецифики деятельности, цели и задачи организации, описание нормативно-
правовойдокументации, регламентирующей работу организации.
Ознакомление студентов с организационно-методическими вопросами прохождения практики
изаполнения необходимых документов.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Этап 1. Общая характеристика предприятия (организации): Полное наименование
организации,юридический адрес, организационно-правовая форма, характеристика (описание)
основных видов испецифики деятельности, цели и задачи организации, описание нормативно-
правовойдокументации, регламентирующей работу организации.
Полное наименование организации, юридический адрес, организационно-правовая
форма,характеристика (описание) основных видов и специфики деятельности, цели и задачи
организации,описание нормативно-правовой документации, регламентирующей работу организации.

Этап 2. Анализ внутренней среды организации: Организационная структура управления:
описание,схема, характеристика. Описание отделов и служб организации: задачи, функции и
основныерезультаты их деятельности. Анализ взаимодействия отделов и служб предприятия:
проблемы ивозможные пути их решения.
Организационная структура управления: описание, схема, характеристика. Описание отделов ислужб
организации: задачи, функции и основные результаты их деятельности. Анализвзаимодействия
отделов и служб предприятия: проблемы и возможные пути их решения.
Этап 3. Анализ внешней среды организации: Структура и характеристика внешней средыорганизации
(поставщики, конкуренты, покупатели). Анализ внешней среды организации путемPEST-анализа:
проведение, анализ результатов, выявление недостатков. Проблемы взаимодействияорганизации с
внешней средой и пути их решения.
Структура и характеристика внешней среды организации (поставщики, конкуренты,
покупатели).Анализ внешней среды организации путем PEST-анализа: проведение, анализ
результатов,выявление недостатков. Проблемы взаимодействия организации с внешней средой и пути
ихрешения.

7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики

Приложение 1

7.3.2. Индивидуальное задание
Приложение 2
7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся попрактике
Приложение 3
7.4. Отчет по практике
Приложение 4



8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИПРАКТИКИДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.

По заявлению студента
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают

следующие условия:
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья;
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Пономаренко Е. В., Дигилина О. Б., Ларина С. Е., Вутянов В. В., Вереникина А.

Ю.,Кузьмин Д. В., Исаев В. А. Управленческая экономика [Электронный ресурс]:учебник и
практикумдля вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 216 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536090

2. Казакова Н. А. Современный стратегический анализ [Электронный ресурс]:учебник
ипрактикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 453 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536176
Дополнительная литература:

1. Бороненкова С.А., Мельник М.В., Чепулянис А.В. Комплексный экономический
анализ вуправлении предприятием [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 494 – Режим
доступа:https://znanium.com/catalog/product/1763708

2. Третьякова Е. А. Управленческая экономика [Электронный ресурс]:учебник и
практикумдля вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 351 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/540211

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от

14.10.2020. Срок действия лицензии -Без ограничения срока.
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от
14.10.2020 Срок действия лицензии -Без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:



Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ
и профильной организации (при необходимости).

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при
наличии).

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

.


