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66 66 2376 2376 352 352 1914 110 17 18 16 15
22 22 792 792 100 100 654 38 8 10 4

+ Б1.О.01 Теории и методы экономики социально-
трудовых отношений 2 1 8 8 288 288 32 32 243 13 4 4 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.О.02 Стратегические технологии и проектное

управление персоналом организации 3 2 8 8 288 288 32 32 243 13 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.О.03 Организация научных исследований и проектов 1 1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.О.04 Правовое регулирование в управлении
персоналом (продвинутый уровень) 2 2 2 72 72 12 12 56 4 2 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.О.05 Информационные технологии управления

персоналом 1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 23 Кафедра информационных
технологий и статистики

44 44 1584 1584 252 252 1260 72 9 8 12 15
+ Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2 25 Кафедра иностранных языков

+ Б1.В.02 Корпоративная культура и психотехнологии в
управлении персоналом 4 2 2 72 72 16 16 52 4 2 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.03 Анализ социально-экономической

эффективности труда и показателей персонала 4 3 4 8 8 288 288 40 40 235 13 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.04 Маркетинг на рынке труда и рекрутинг 2 3 3 108 108 12 12 92 4 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.05 Управление персоналом (продвинутый уровень) 2 1 2 8 8 288 288 44 44 231 13 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.06 Управление развитием и мотивацией персонала 3 2 2 72 72 16 16 52 4 2 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.07 Управление делопроизводством и электронным
документооборотом 1 3 3 108 108 20 20 84 4 3 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 4 4 144 144 24 24 111 9 1 3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Современные практики организации и
нормирования труда 3 3 4 4 144 144 24 24 111 9 1 3 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
- Б1.В.ДВ.01.02 Регламентация трудовой деятельности

персонала 3 3 4 4 144 144 24 24 111 9 1 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 4 4 4 4 144 144 24 24 116 4 1 3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Социальное партнерство и социальная
политика 4 4 4 4 144 144 24 24 116 4 1 3 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
- Б1.В.ДВ.02.02 Социальное развитие организации и

регулирование трудовых споров 4 4 4 4 144 144 24 24 116 4 1 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4 4 4 4 144 144 24 24 111 9 1 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Аудит и контроллинг в управлении персоналом 4 4 4 4 144 144 24 24 111 9 1 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

- Б1.В.ДВ.03.02 Формирование и контроль бюджетов на
персонал 4 4 4 4 144 144 24 24 111 9 1 3 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 4 4 144 144 24 24 116 4 1 3

+ Б1.В.ДВ.04.01 HR-брендинг и коммуникативные технологии 4 4 4 4 144 144 24 24 116 4 1 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

- Б1.В.ДВ.04.02 Стратегия и политика управления талантами в
организации 4 4 4 4 144 144 24 24 116 4 1 3 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
45 45 1620 1620 6 6 1602 12 15 9 21
24 24 864 864 4 4 852 8 15 9

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 2 3 3 108 108 2 2 102 4 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б2.О.02(Н) Научно-исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы) 3 21 21 756 756 2 2 750 4 12 9 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
21 21 756 756 2 2 750 4 21

+ Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика 5 21 21 756 756 2 2 750 4 21 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

9 9 324 324 324 9
+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита

выпускной квалификационной работы 6 9 9 324 324 324 9 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

2 2 72 72 8 8 60 4 2
+ ФТД.01 Современные практики наставничества 3 2 2 72 72 8 8 60 4 2 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом

- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3

Закрепленная кафедра

Блок 1.Дисциплины (модули)
Обязательная часть

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 2.Практика
Обязательная часть

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

ФТД.Факультативные дисциплины


