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ВВЕДЕНИЕ
Программа практики является частью основной профессиональной

образовательнойпрограммы высшего образования - программы магистратуры, разработанной в
соответствии с ФГОСВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования-

магистратура по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика(приказ
Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 916)

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБИФОРМЫПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ
Целью является формирования компетенций в соответствии с видами

профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям
профессиональныхзадач.

Вид (тип) практики: Производственная (Проектно-технологическая практика)

Способы проведения
практики:

стационарная

Формы проведения
практики:

дискретно - по видам практик

Практика может быть проведена с использованием дистанционных
образовательныхтехнологий и электронного обучения.

2. МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОП
Практика в полном объеме относится к обязательной части учебного плана.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Промежуточнаяаттест
ация

Часов

З.е
.

Всего
засемес

тр

Контактная работа .(поуч.зан.)

Самостоятельная работа
в том

числеподготовкаконтрол
ьных икурсовых

Вс
ег
о

Практическиезанятия,
включаякурсовоепроектирование

Семестр 3
Зачет 108 2 2 106 3

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате прохождения практики у обучающегося должны быть

сформированыкомпетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО.
Шифр и

наименованиекомпетен
ции

Индикаторы достижения компетенций



УК-6 Способен определятьи реализовыватьприоритеты
собственнойдеятельности и способы еесовершенствования
наоснове самооценки

ИД-1.УК-6 Знать: теоретико-
методологические основы
саморазвития,самореализации,
использования творческого потенциала;
основыпланирования профессиональной
траектории; технологии и
методикисамооценкиИД-2.УК-6 Уметь: определять приоритеты
профессиональнойдеятельности и способы
ее совершенствования на основе
самооценки;разрабатывать,
контролировать, оценивать и исследовать
компонентыпрофессиональной
деятельности; планировать
самостоятельнуюдеятельность в решении
профессиональных задач

ИД-3.УК-6 Иметь практический опыт
определения эффективногонаправления
действий в области профессиональной
деятельности;принятия решений на уровне
собственной
профессиональнойдеятельности;
планирования собственной
профессиональнойдеятельности

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Шифр и наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

ОПК-2 Способенразрабатыватьоригинальные алгоритмы
ипрограммные средства, втом числе с
использованиемсовременныхинтеллектуальныхтехнологий,
для решенияпрофессиональных задач;

ИД-1.ОПК-2 Знать: современные
интеллектуальные технологии длярешения
профессиональных задач

ИД-2.ОПК-2 Уметь: обосновывать выбор
современныхинтеллектуальных
технологий и программной среды при
разработкеоригинальных программных
средств для решения
профессиональныхзадач

ИД-3.ОПК-2 Иметь практический опыт:
разработки программногообеспечения,
интеллектуальных информационных
систем, алгоритмовмашинного обучения



ОПК-5 Способенразрабатывать
имодернизироватьпрограммное и
аппаратноеобеспечениеинформационных
иавтоматизированныхсистем;

ИД-1.ОПК-5 Знать: знать современное программное и
аппаратноеобеспечение информационных и
автоматизированных систем

ИД-2.ОПК-5 Уметь: модернизировать программное и
аппаратноеобеспечение информационных и
автоматизированных систем длярешения профессиональных
задач

ИД-3.ОПК-5 Иметь практический опыт: проектирования,
разработки имодернизации корпоративных
информационных систем

ОПК-8 Способеносуществлять
эффективноеуправление
разработкойпрограммных средств
ипроектов.

ИД-1.ОПК-8 Знать: архитектуру информационных систем
предприятийи организаций; методологии и технологии
реинжиниринга,проектирования и аудита прикладных
информационных системразличных классов;
инструментальные средства поддержкитехнологии
проектирования и аудита информационных систем
исервисов; методы оценки экономической эффективности и
качества,управления надежностью и информационной
безопасностью;особенности процессного подхода к
управлению прикладными ИС;современные ИКТ в
процессном управлении; системы управлениякачеством;
концептуальное моделирование процессов
управлениязнаниями; архитектуру систем управления
знаниями; онтологиизнаний; подсистемы сбора, фильтрации,
накопления, доступа,генерации и распространения знаний
ИД-2.ОПК-8 Уметь: выбирать методологию и
технологиюпроектирования информационных систем;
обосновывать архитектуруИС; управлять проектами ИС на
всех стадиях жизненного цикла,оценивать эффективность и
качество проекта; применять современныеметоды
управления проектами и сервисами ИС;
использоватьинновационные подходы к проектированию
ИС; принимать решенияпо информатизации предприятий в
условиях неопределенности;проводить реинжиниринг
прикладных и информационных процессов;обосновывать
архитектуру системы правления знаниямиИД-3.ОПК-8 Иметь практический опыт:
проектированиякорпоративных информационных систем,
систем управлениязнаниями, построения архитектуры
информационных систем ипредприятий

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН



Этап

Часов

Наименование этапа

В
с
е
г
о
ч
а
с
о
в

Контактная работа .(по
уч.зан.) Сам

ост.р
абот

а

Контроль
самостоя
тельной
работы

Л
ек
ц
и
и

Лабо
рато
рные

Практическиез
анятия

Семестр 3 1
0
8Этап 1.

Этап 1. Определение цели и
задачпрактики. Проведение
анализапредприятия

5
5 2 53

Этап 2. Этап 2. Проектирование
решения ипрототипирование

5
3 53

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Этап Вид
оценочн
огосред

ства

Описание
оценочного
средства

Критерииоце
нивания

Текущий контроль

Этап 1.Определениецели и
задачпрактики.Проведениеанализапредприятия

Аналит
ическая
справка

1

Изучить
структуру
компании,
профильдеятель
ности, ИТ-
подразделения.
Запроситьреглам
енты,
должностные
инструкции,
схемыбизнес-
процессов, если
есть.
Зафиксировать,к
акие КИС уже
используются.М
оделирование
процессов
«какесть»
(As‑Is). Анализ
ИТ-
инфраструктуры.
Выявление
проблем и
постановка
задачи.

< 50 -
неудовлетвор

ительно
51<...<70 -

удовлетворит
ельно

71<...<84 -
хорошо

>85 - отлично

Этап 2.Проектирование решенияипрототипирование
Аналит
ическая
справка

2

Модель целевого
процесса.
Проектирование
архитектуры.
Разработка
техническогозад
ания (фрагмент).
Реализация
прототипа.Тести
рование и
оценка
результатов.
Расчётэкономиче
ского эффекта.

< 50 -
неудовлетвор

ительно
51<...<70 -

удовлетворит
ельно

71<...<84 -
хорошо

>85 - отличноПромежуточная аттестация

3 семестр (За)
Отчет

по
практик

е

В отчете по
практике
отражено
проведенноеиссл
едование и
выполнение
работ

< 50 -
неудовлетвор

ительно
51<...<70 -

удовлетворит
ельно71<...<8

4 -
хорошо>85 -

отлично



ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики

руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ

7.2 Содержание практические занятий и лабораторных работ



Этап 1. Этап 1. Определение цели и задач практики. Проведение анализа предприятия
Проведение организационного собрания. Определение цели и задач практики.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Этап 1. Этап 1. Определение цели и задач практики. Проведение анализа предприятия
Прохождение инструктажа по технике безопасности и охраны труда, изучение нормативно-
правовыхдокументов организации.
Изучить структуру компании, профиль деятельности, ИТ-подразделения. Запросить
регламенты,должностные инструкции, схемы бизнес-процессов, если есть. Зафиксировать, какие КИС
ужеиспользуются. Моделирование процессов «как есть» (As‑Is). Анализ ИТ-
инфраструктуры.Выявление проблем и постановка задачи.

Этап 2. Этап 2. Проектирование решения и прототипирование
Модель целевого процесса. Проектирование архитектуры.
Разработка технического задания (фрагмент).
Реализация прототипа. Тестирование и оценка результатов. Расчёт экономического эффекта.

7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики

Приложение 1

7.3.2. Индивидуальное задание
Приложение 2
7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся попрактике
Приложение 3
7.4. Отчет по практике
Приложение 4

8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИПРАКТИКИДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.

По заявлению студента
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают

следующие условия:
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья;
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Лычкина Н. Н. Информационные системы управления производственной

компанией[Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2023. - 249 –
Режимдоступа: https://urait.ru/bcode/511314



2. Рыжко А. Л. Информационные системы управления производственной
компанией[Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2023. - 354 – Режим
доступа:https://urait.ru/bcode/511205

3. Рыжко А. Л., Рыбников А. И., Рыжко Н. А. Информационные системы
управленияпроизводственной компанией [Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт,
2024. -354 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536196

4. Астапчук В. А., Терещенко П. В. Корпоративные информационные системы:
требованияпри проектировании [Электронный ресурс]:учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт,
2024. - 175– Режим доступа: https://urait.ru/bcode/531569

5. Лычкина Н. Н., Фель А. В., Морозова Ю. А., Корепин В. Н. Информационные
системыуправления производственной компанией [Электронный ресурс]:учебник и практикум для
вузов. -Москва: Юрайт, 2024. - 249 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536367

6. Астапчук В. А. Корпоративные информационные системы: требования при
проектировании[Электронный ресурс]:учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2023. - 113 –
Режим доступа:https://urait.ru/bcode/514213
Дополнительная литература:

1. Лычкина Н. Н. Имитационное моделирование экономических процессов.
[Электронныйресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М",
2014. - 254 с. –Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/429005

2. Новиков А.И. Экономико-математические методы и модели [Электронный
ресурс]:Учебникдля бакалавров. - Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020. - 532
с. – Режимдоступа: https://znanium.com/catalog/product/1091109

3. Шаньгин В.Ф. Комплексная защита информации в корпоративных системах
[Электронныйресурс]:Учебное пособие. - Москва: Издательский Дом "ФОРУМ", 2022. - 592 – Режим
доступа:https://znanium.com/catalog/product/1843022

4. Бородин А.В., Пителинский К.В. Методы оптимальных решений.
[Электронныйресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М",
2019. - 203 с. –Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/962150

5. Липовка А.Ю., Бундова Е.С., Жоров Ю.В. Креативное программирование
[Электронныйресурс]:Учебное пособие. - Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2015. -
280 с. –Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/966701

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от

14.10.2020. Срок действия лицензии -Без ограничения срока.
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от
14.10.2020 Срок действия лицензии -Без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.

Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока



Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ
и профильной организации (при необходимости).

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при
наличии).

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

.


