
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА -
программа профессиональной переподготовки

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Календарный учебный график

Период обучения
(дни, недели)1)

Наименование раздела

1 – 4 неделя Стратегические технологии и проектное управление
персоналом организации

5- 6 неделя Корпоративная культура и психотехнологии в управлении
персоналом

7 – 10 неделя Управление развитием и мотивацией персонала
11- 12 неделя Современные практики организации и нормирования труда
13 – 15 неделя Социальное партнерство и социальная политика
15 – 16 неделя Аудит и контроллинг в управлении персоналом
17 – 18 неделя HR-брендинг и коммуникативные технологии
19 неделя Подготовка итогового проекта
20 неделя Защита итогового проекта

1)Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на
обучение

Понедельник Учебный день
Программа реализуется в течение года, в
зависимости от набора группы,
производственной необходимости,
требований Заказчика.

Вторник Учебный день
Среда Учебный день
Четверг Учебный день
Пятница Учебный день
Суббота Учебный день
Воскресенье *
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